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Czas na nowe kompetencje. Sprawdz, jak Fundusze Europejskie
wspierajg rozwoj firm

W obliczu szybkich zmian technologicznych, zielonej transformacji i dostepnosci
systematyczne podnoszenie kwalifikacji pozwala firmom zwieksza¢ konkurencyjno$¢ oraz
sprawniej reagowaé na wyzwania. Przedsiebiorstwa, ktére chcg inwestowac w rozwoj
swoich zespotéw, mogg skorzystac z szerokiej oferty wsparcia finansowanej z programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) prowadzi nabory umozliwiajace uzyskanie wsparcia m.in. na
szkolenia, doradztwo oraz rozwéj kompetencji w obszarach kluczowych dla wspoétczesnej
gospodarki. Sprawdz dostepna oferte!

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) jest kontynuacija
dziatan realizowanych wczes$niej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W obecnej perspektywie finansowej PARP
odpowiada za realizacje projektéw w obszarach szczegdlnie istotnych dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Dziatanie wspiera przedsiebiorstwa w dostosowywaniu sie do zmian i
pokonywaniu okresowych trudnosci, finansuje ustugi rozwojowe wynikajgce z rekomendacji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji, pomaga firmom odpowiada¢ na wyzwania zwigzane ze
zmianami demograficznymi i sytuacjg na rynku pracy, a takze dynamizuje transformacje w
kierunku zielonej gospodarki oraz upowszechnia dostepnos¢ produktéw i ustug dla osdéb ze
szczegblnymi potrzebami.

Kompetencje pracownikéw sg dzi$ jednym z najcenniejszych zasobow przedsiebiorstwa.
Dlatego PARP oferuje przedsiebiorcom szeroki wachlarz programdw wspierajgcych rozwaj
kadr. Inwestycja w ludzi przektada sie nie tylko na rozwéj firmy, lecz takze wzmacnia jej
konkurencyjnosé i gotowos¢ do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu
gospodarczym.
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Cyfrowe, zielone i kognitywne — kluczowe kompetencje na rynku pracy

O gotowosci do rozwoju nie przesgdza wytgcznie motywacja. To wypadkowa wielu
czynnikdéw: sytuacji zawodowej, etapu zycia, wczedniejszych doswiadczen edukacyjnych czy
postrzeganej uzytecznosci nowych umiejetnosci.

Jak wynika z raportu PARP ,,Nowe czy stare zasady gry na rynku pracy. BKL 2025/26”, tylko

1/3 dorostych chciataby rozwija¢ swoje kompetencje w przysztym roku. Jednoczesnie to samo
badanie pokazuje, ze wérdd osdb poszukujacych pracy az 79% deklaruje gotowos¢

do przekwalifikowania sie; czesciej dotyczy to kobiet (84% vs. 74% mezczyzn) oraz 0oséb

ze srednim (85%) i nizszym wyksztatceniem (81%) niz z wyzszym (58%).

W poréwnaniu do poprzednich edycji badania BKL wzrosto zapotrzebowanie na kompetencje
kognitywne, w szczegdlnosci zwigzane z analizg informacji i formutowaniem wnioskow,

a takze na umiejetnosci cyfrowe, zwtaszcza w zakresie oprogramowania oraz komunikacji

z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Rosngce znaczenie kompetencji poznawczych i cyfrowych pokazuje, ze inwestowanie w
rozwdj pracownikdw staje sie warunkiem utrzymania konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Odpowiedzig na te wyzwania jest oferta Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
realizowana w ramach programu FERS, obejmujgca dofinansowanie szkolen i ustug
doradczych dostosowanych do potrzeb firm oraz zmieniajgcego sie rynku pracy.

Kompleksowe wsparcie dla dostawcow ustug

»Podniesienie kompetencji kadr Podmiotow BUR - oferta dla dostawcéw ustug i treneréw

BUR” to nabdr, w ktorym otrzymane srodki mozna przeznaczy¢ na zakup ustug doradczych i
szkoleniowych podnoszgcych kompetencje podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe w
BUR, ich pracownikdw i podmiotéw z nimi wspdtpracujacych.

Maksymalny koszt ustug rozwojowych, w ktérych moze wzigé udziat jeden uczestnik projektu,
wynosi od 24,7 do 38 tys. zt (w zalezno$ci od zatozen projektu). Mozliwa do otrzymania
refundacja poniesionych kosztéw wynosi 80% lub 50% (w zaleznosci od obszaru i etapu
rozwoju).

Firmy szkoleniowe bedg mogty otrzymaé wsparcie m.in. w zakresie podniesienia kompetencji
i nabycia kwalifikacji zwigzanych z rozwojem warsztatu trenerskiego lub zakresem
prowadzonych ustug rozwojowych.

Inwestycja w kompetencje zawsze sie optaca

Do 30 listopada br. przedsiebiorstwa kazdej wielkosci (z wyjatkiem oséb samozatrudnionych)
mogg sktada¢ wnioski w naborze ,,Akademia HR — oferta dla przedsiebiorcow”. Program

oferuje do 80% dofinansowania na szkolenia i doradztwo z BUR dla wtascicieli, menedzerow
oraz pracownikéw HR, pomagajgc dostosowaé firme do zmian rynkowych i demograficznych.
Aby wzig¢ udziat, nalezy wypetnié interaktywng autodiagnoze potrzeb oraz skorzystaé z opisu
kompetencji HR, co pozwala precyzyjnie dobraé odpowiednie wsparcie.
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Osoby zainteresowane tematyka zarzgdzania zasobami ludzkimi znajdg w BUR ustugi
rozwojowe zwigzane z tym obszarem. W ofercie sg szkolenia teoretyczne i praktyczne, na
kazdym poziomie zaawansowania. Od podstaw, takich jak pierwsze kroki zarzgdzania
zespotem i komunikacja interpersonalna, przez umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w
zespole i zapobiegania réznym formom dyskryminacji, po regulacje prawne, zwigzane z RODO
i kodeksem pracy.

Wsparcie, ktére pomaga wyjsc¢ z trudnosci

Do 30 kwietnia 2027 r. firmy z sektora MSP przechodzace przejéciowe trudnosci moga
ubiegac sie o udziat w programie ,\Wsparcie firm w okresowych trudnosciach — oferta dla

przedsiebiorcow”. Dziatanie obejmuje darmowe szkolenia i doradztwo pomagajace uporaé

sie z problemami, takimi jak spadek popytu, kryzys w regionie czy utrata kluczowych
pracownikdéw. Wnioski przyjmuje szesciu operatoréw wytonionych przez PARP.

Alokacja naboru wynosi 66 min zt, a przedsiebiorca nie jest zobowigzany do zapewnienia
wktadu wtasnego. W ramach oferowanego wsparcia firma bedzie pracowac z doradcg w
zakresie opracowania diagnozy stanu przedsiebiorstwa wraz z rekomendacjami, z jakich ustug
rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) nalezy skorzystac, aby
przedsiebiorstwo wyszto z okresowych trudnosci. Na podstawie wyniku diagnozy bedzie
nastepnie mogto skorzystac ze szkolen i doradztwa.

Jezeli firma posiada problemy finansowe, moze zdecydowac sie na szkolenie z windykacji,
prowadzenia negocjacji z dtuznikiem i prowadzenia postepowania egzekucyjnego. Przydatne
mogaq by¢ rowniez ustugi zwigzane z analizg sytuacji finansowej przedsiebiorstwa czy kurs
podatkowy. W przypadku ktopotéw prawnych wsparciem moze okazac sie oferta BUR z
kategorii ,,Prawo i administracja”. Z kolei dla firmy, w ktérej spadajg przychody, warto
rozwazy¢ szkolenia z zakresu skutecznej sprzedazy, profesjonalnej obstugi klienta lub social
media marketingu.

Stawiamy na edukacje, by burzy¢ bariery

Od czerwca 2025 r. firmy z wybranych branz — m.in. e-commerce, IT, elektronicznej, mediow
czy bankowosci — muszg stosowac¢ wymogi Europejskiego Aktu o Dostepnosci (EAA). Oznacza
to, ze dostepnosc cyfrowa sprzetu i ustug (np. komputeréw, smartfonéw, bankomatéw czy
sklepéw internetowych) stata sie prawnym obowigzkiem réwniez dla sektora prywatnego.

By przyblizy¢ ten temat, PARP do 31 grudnia 2027 przyjmuje wnioski w ramach naboru
»Dostepnos¢ Dyrektywa EAA — oferta dla przedsiebiorcow”, ktdrego celem jest wzrost

Swiadomosci w zakresie dostepnosci produktéw i ustug wsrdd pracodawcdw i pracownikow.
Dzieki temu dziataniu firmy mogg przygotowac sie na wspotczesne wymagania rynku i zdoby¢
przewage nad konkurencja

Przedsiebiorca, ktory otrzyma dofinansowanie na program szkoleniowo-doradczy, ma szanse
na poszerzenie grupy klientéw oraz budowe pozytywnego wizerunku swojej organizacji. W
zaleznosci od tego, na jakim etapie rozwoju jest firma, przewidziano dwie $ciezki wsparcia.
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Pierwsza Sciezka jest skierowana do 0sdb, ktore jeszcze nie miaty stycznosci z tematem
dostepnosci i potrzebujg zaczac od podstaw, czyli szkolenia wprowadzajgcego. Dla tych,
ktorzy posiadajg wiedze, czym jest dostepnosé, jakie sg potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami oraz czym sg zasady uniwersalnego projektowania i dysponuja
certyfikatem potwierdzajgcym kompetencje w tym zakresie, przygotowano szkolenia
specjalistyczne w ramach drugiej $ciezki. W tym wariancie pojawig sie aspekty prawne, w
tym praktyczne aspekty Dyrektywy EAA oraz ustawy krajowej.

Kolejny program —,, Dostepnosc szansg na rozwoj 3 — oferta dla przedsiebiorcow” — pomaga

przedsiebiorcom kazdej wielkosci wykorzysta¢ wymogi dostepnosci i uniwersalnego
projektowania do rozwoju biznesu. Oferta obejmuje w petni darmowe (w 100% finansowane
z FERS) szkolenia oraz doradztwo warsztatowe, utatwiajgce dostosowanie produktéw i ustug
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami. Srednie dofinansowanie wynosi ponad 9,4 tys. zt
na osobe, a zgtoszenia przyjmowane sg do grudnia 2027 r.

Szkolenia i doradztwo dla firm z wybranych sektorow gospodarki

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, a takze duze firmy, mogg skorzystaé z dofinansowania
na rozwdj kompetencji swoich pracownikéw w ramach programu ,,Kluczowe kompetencje

dla sektorow — oferta dla przedsiebiorcow”. Zgtoszenia na szkolenia prowadzone sg przez

operatorow i potrwajg do 31 grudnia 2029 .

Wsparcie obejmuje oferte szkoleniowg dostepng w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR), ktéra
odpowiada na aktualne potrzeby kompetencyjne branz wskazanych przez Sektorowe Rady ds.
Kompetencji. Sg to: ustugi beauty, handel e-commerce, budownictwo, bankowos¢ i
ubezpieczenia, przemyst lotniczy, przemyst metalowo-maszynowy, energetyka OZE,
architektura i urbanistyka, telekomunikacja i cyberbezpieczestwo, motoryzacja, HoReCa,
ochrona i bezpieczeristwo mienia i 0sdb, turystyka, ustugi opiekuncze dla oséb zaleznych i
senioréw, rachunkowosc i podatki.

Graj w zielone razem z PARP!

Przedsiebiorcy z sektora MSP oraz duze firmy moga skorzysta¢ z dofinansowania na szkolenia
i ustugi doradcze rozwijajgce kompetencje zwigzane z zielong gospodarka. Nabdr ,,Zielone
rekomendacje — oferta dla przedsiebiorcow” potrwa do 31 grudnia 2027 .

Program wspiera podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w obszarach zwigzanych z
transformacjg ekologiczng przedsiebiorstw. Dofinansowanie obejmuje ustugi rozwojowe,
takie jak szkolenia i doradztwo, zgodne z rekomendacjami sektorowych rad ds. kompetencji
oraz Rady Programowej ds. Kompetencji. Zakres dostepnych ustug zostat opracowany tak,
aby odpowiadat na potrzeby firm wdrazajgcych rozwigzania sprzyjajace zrbwnowazonemu
rozwojowi.

Wsparcie moze wynies¢ do 80% wartosci ustugi, natomiast pozostate 20% stanowi wktad
przedsiebiorcy. Z programu mogg korzysta¢ mikro, mate, Srednie oraz duze przedsiebiorstwa,
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przy czym udziat pracownikéw duzych firm w projektach realizowanych przez operatoréw nie
moze przekroczy¢ 40% wszystkich uczestnikdw.

Przedsiebiorcy zakwalifikowani do wsparcia do dyspozycji majg ustugi z obszaru ochrony
srodowiska w Bazie Ustug Rozwojowych. Wszechstronna oferta uwzglednia m.in. zarzadzanie
zmiang organizacyjng w procesie zielonej transformacji, ograniczanie wptywu dziatalnosci
cztowieka na srodowisko, audyt i raport ESG oraz komunikacje ekologiczng dla
zrownowazonego rozwoju.

Zielona transformacja to nie tylko ograniczanie wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko, ale
réwniez szansa na bardziej efektywne wykorzystanie zasobéw i rozwdj nowych modeli
biznesowych. W tym kierunku dziata program ,,GOZ - to sie optaca”, ktéry wspiera

przedsiebiorcéw i ich pracownikdw w rozwijaniu kompetencji zwigzanych z zielong ekonomia
— w szczegoblnosci nisko- i zeroemisyjnoscig oraz gospodarkg o obiegu zamknietym.

Udziat w szkoleniach i doradztwie poszkoleniowym jest w 100 proc. finansowany ze srodkow
Unii Europejskiej, dzieki czemu uczestnicy nie ponoszg kosztow. Wybrani operatorzy
pomagajg przedsiebiorcom dobra¢ wsparcie odpowiadajgce potrzebom firmy i rozwijac
kompetencje niezbedne do wdrazania rozwigzan GOZ. Nabdr trwa do 31 stycznia 2027 r.

Kompetencje dla cyfrowej transformacji

Automatyzacja, sztuczna inteligencja i rozwigzania cyfrowe coraz silniej wptywajg na
produktywnos$é i konkurencyjnos¢ firm. Program ,Kompetencje z automatyzacji dla

transformacji cyfrowej” pomaga przedsiebiorcom i ich pracownikom przygotowac sie do tych

zmian — zaréwno od strony technologicznej, jak i organizacyjne;.

Wsparcie obejmuje szkolenia, mentoring i coaching dotyczgce automatyzacji proceséw
biznesowych i produkcyjnych oraz technologii wspierajgcych automatyzacje, w szczegdlnosci
Al. Firmy moga réwniez skorzystaé z doradztwa pomagajgcego m.in. zidentyfikowaé procesy,
ktore warto zautomatyzowac, ocenié gotowosc¢ organizacji i przygotowaé plan wdrozenia.

Program jest skierowany do mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw. Jego tgczna wartos¢
wynosi 78 min zf, a dofinansowanie na jednego pracownika moze siegng¢ 16 185 zt. W
zaleznosci od wielkosci firmy maksymalna warto$¢ wsparcia wynosi 81 tys. zt dla mikro- i
matych przedsiebiorstw oraz 162 tys. zt dla srednich przedsiebiorstw. Przedsiebiorca wnosi
wktad witasny w wysokosci co najmniej 17 proc. wartosci brutto ustugi rozwojowe;j. Pierwsze
rundy nabordw rozpoczynajg sie we wrzesniu 2026 r.

Wiecej informacji na temat aktualnych naboréw prowadzonych w ramach FERS znajduje sie na
stronie PARP.
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